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Wprowadzenie

zesc¢. Jestem Marcus Buckingham i ciesze sie, Ze moge cie poznac.
Czasopisma czytam od tytu. A w przypadku ksigzek zawsze
najpierw czytam ostatnia strone.

Moze ty robisz tak samo? Jesli tak, to wiesz juz, ze ta ksigzka
konczy sie doktadnie tymi samymi jedenastoma stowami, ktorymi sie
zaczyna. A wlasciwie dziesiecioma. Wyrzucitem ,Buckingham”, ponie-
waz doszedtem do wniosku, ze zanim skonczysz lekture, bedziemy
juz méwic sobie po imieniu. Ale poza nazwiskiem poczatek i koniec
sq identyczne.

Nie sadzisz, ze cala ta sprawa z przedstawianiem sie sobie jest
zabawna? Ty nie znasz mnie. Ja nie znam ciebie. Méwimy sobie , czes¢”,
kiwamy lekko gtowami, podajemy sobie dlonie i przedstawiamy sie
sobie nawzajem. Znasz angielski, prawda? Wiec jeszcze zabawniej robi
sie, gdy uswiadomisz sobie, ze angielski wyraz introduction znaczy
zaréwno wprowadzenie (jak w ksigzce, a wiec wilasnie to, co teraz
czytasz), jak i przedstawianie sie sobie, co w sumie ma sens, bo wpro-
wadzenie lub wstep to w zasadzie przedstawienie czytelnikowi tresci
(i autora) ksigzki. Wyraz introduction pochodzi wprost od facinskiego
czasownika introducere, ktory oznacza wprowadzac, wnosié. A stowo
~wprowadzac¢” wskazuje, ze pdzniej nastapi co$ wiecej — w przypadku
ksigzki bedzie to jej zasadnicza tre$¢, a w przypadku spotkania praw-

dziwe poznanie sie. Bo jakiz inny bylby sens przedstawiania sie sobie?
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A co, jesli powiedziatbym ci, ze nie znasz siebie na tyle, aby moc
nawigzac jakakolwiek glebsza, autentyczng relacje z samym soba poza
tym ,wprowadzeniem”?

To nie twoja wina.

Ile lat uczyles sie matematyki? Biologii, chemii i fizyki? Jak dtugo
zglebiate$ nauki spoleczne? Co z twoim hiszpanskim badz francuskim?

A ile lat poswieciles na poznawanie samego siebie?

Zaloze sie, ze nie mowimy tu o latach.

Moze wiec chociaz miesigce? Nie.

Tydzien? Czy kiedykolwiek poswiecites tydzien na poznanie
samego siebie i zbadanie swojej wyjatkowosci?

Dwa lata temu przemawiatem na duzej konferencji dla liderow.
Moja widownig byli wlasciciele i dyrektorzy hoteli spa. W wiekszosci
kobiety. Inteligentna, wesota grupa.

Wymienitem matematyke, biologie, chemie i fizyke, pozniej
hiszpanski i spytatem:

- Kiedy po raz ostatni poswieciliscie czas na odkrywanie wyjat-
kowosci samych siebie?

Cisza. W tym momencie zawsze sie ona pojawia. Wszyscy maja
$ciggniete twarze, znieruchomiate spojrzenie. Ale tym razem kto$ ma
wiecej odwagi. Kobieta z dziesigtego rzedu krzyczy:

- Ja zrobitam sobie twoja ocene mocnych stron!

Wszyscy sie rozpromieniajg, niektérzy nawet wiwatuja. O tak,
trzeba mie¢ sporo odwagi, by zabra¢ gtos w sali, w ktdrej siedzi z tysigc
osdb. Poprositem te kobiete, by wstala.

- Jak masz na imie?

- Destiny - przedstawita sie.

- Brittney?

- Nie. DESTINY - powtorzyta gtosniej.

Nie wiedziala, ze celowo przekrecilem jej imie.

- Cze$¢, Destiny... Jak dtugo trwata tamta ocena?

- Jakie$ dwadziescia minut.

- A co z raportem wynikéw? Ile czasu zajeto ci przeczytanie go?



ROZWOJ OSOBISTY

Swiatowej stawy badacz i autor bestselleréw ,New York Timesa”
Marcus Buckingham pomaga nam odkryé, w czym jesteSmy najlepsi
zaréwno w pracy, jak i w zyciu.

Zapewne od zawsze powtarzano ci: ,Réb to, co kochasz.” Ta rada wydaje sie
prosta, ale prawdziwym wyzwaniem staje sie wprowadzenie jej w czyn
w Swiecie, ktory nie jest urzgdzony tak, by nam w tym pomagaé. Wiekszosé
z nas nie wie naprawde, co kochamy — co nas porusza, angazuje i sprawia, ze
sie rozwijamy, a miejsca pracy, szkoty, a nawet rodzice koncentrujg sie na
tym, abysmy sie dostosowali. Marcus Buckingham pokazuje, jak uwolni¢ sie
od tego konformizmu — jak odkry¢ swoje prawdziwe pasje i zaczqc je realizo-
wacé z pozytkiem dla siebie i innych, a nastepnie poméc w tym ludziom,
ktérym przewodzisz i ktérych kochasz.

Jak odkry¢ swoje wyjgtkowe talenty?
Co sprawiaq, ze wyrézniasz sie na tle innych?
W jakiej pracy bedziesz sie spetniac?

Dzieki odpowiedziom na te i inne pytania:

¥ znajdziesz dla siebie odpowiedniq role w zespole,

¥ zaprezentujesz sie w przekonujgcy sposéb podczas rozmoéw kwalifikacyjnych,

¥ odnajdziesz w pracy to, co wydobywa z ciebie twdj potencjat,

¥ bedziesz przewodzi¢ ludziom w taki sposdb, by nabrali do ciebie zaufania jako
do swojego lidera,

¥ wprowadzisz trwatg zmiane w zycie ludzi, na ktérych ci zalezy - twoich wspot-
pracownikdw, bliskich czy ucznidw.

Pasja, najpotezniejsza z ludzkich emociji, zrédto wszelkiej kreatywnosci, wspot-
pracy, wnikliwosci i doskonatosci, jest systematycznie usuwana z naszego zycia:
naszej pracy, zespotéw i klas. Nadszedt czas, aby przywrécic jej nalezne miejsce.
Ksigzka Marcusa Buckinghama pokazuje, jak to zrobic.

Pasja i praca w swej istocie méwi o koniecznosci znalezienia takiej
pracy, ktéra najlepiej do ciebie pasuje, czyli pozwala ci robi¢ to, co
naprawde kochasz. Kto by tego nie chciat!”
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